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Trattamento dei dati contenuti nel Curriculum Vitae
Informativa ai sensi dell’art. 13 del DLgs n. 196/2003

La Scrivente, in qualita di Titolare del trattamento ed in osservanza a quanto previsto dall'art. 13 del Decreto Legislativo del 30 giugno
2003, n.196 “Codice in materia di protezione dei dati personali”, fornisce informativa relativamente alle finalita e modalita del
trattamento dei Vs. dati, definiti dalla normativa stessa come “dati personali”, presenti nel curriculum vitae conferito alla nostra sede
societaria anche per via telematica.

FINALITA DEL TRATTAMENTO
| dati personali sono trattati per finalita strettamente connesse all’attivita di ricerca e selezione di personale dipendente, o comunque
finalizzati all'eventuale instaurazione di un rapporto di collaborazione lavorativa.

MODALITA DEL TRATTAMENTO

| dati verranno trattati in forma scritta e/o su supporto magnetico, elettronico o telematico nel rispetto delle misure minime di sicurezza
ai sensi del Disciplinare Tecnico, allegato B del DLgs n. 196/03.

La durata del trattamento sara limitata ad un periodo non superiore a 5 anni a partire dalla data del conferimento, successivamente il
curriculum vitae sara distrutto. | suoi dati potranno essere comunque distrutti/cancellati anche precedentemente qualora il profilo
lavorativo non incontrasse l'interesse societario.

Nel caso di future eventuali collaborazioni i dati verranno trattati per tutta la durata dei rapporti contrattuali instaurati e anche
successivamente per I'espletamento di tutti gli adempimenti di legge.

Eventuali dati sensibili saranno immediatamente cancellati in mancanza di una dichiarazione scritta, da parte Sua, in cui fornisce
consenso al loro specifico trattamento a S.P.P. s.r.l.

NATURA DEL CONFERIMENTO DEI DATI DEL TRATTAMENTO
Il conferimento da parte Vs. dei dati, mediante invio del curriculum vitae, & facoltativo, mentre il consenso al loro trattamento &
necessario per poter procedere alla valutazione del curriculum medesimo.

SOGGETTI A CUI POSSONO ESSERE COMUNICATI | DATI

| dati potranno essere trattati da Collaboratori designati dal Titolare per gestire la selezione del personale, da Ns. Responsabili ed
Incaricati del trattamento dati e dagli amministratori di sistema che presidiano i processi tecnologico-informatici per lo svolgimento di
talune attivita connesse al trattamento dei dati personali.

Ogni ulteriore comunicazione o diffusione avverra solo previo Vs. consenso.

DIRITTI DI CUI ALL’ART. 7 (DIRITTO DI ACCESSO Al DATI PERSONALI E ALTRI DIRITTI)
Relativamente ai Vs. dati, possono essere esercitati i diritti di cui all'art. 7 del DLgs n.196/03, di cui si riporta il testo, nei limiti e alle
condizioni previste dagli artt. 8, 9, 10 del medesimo decreto.
1. L'interessato ha diritto di ottenere la conferma dell'esistenza o meno di dati personali che lo riguardano, anche se non ancora
registrati, e la loro comunicazione in forma intelligibile.
2. L'interessato ha diritto di ottenere l'indicazione:
a) dell'origine dei dati personali;
b) delle finalita e modalita del trattamento,
¢) della logica applicata in caso di trattamento effettuato con l'ausilio di strumenti elettronici;
d) degli estremi identificativi del titolare, dei responsabili e del rappresentante designato ai sensi dell‘articolo 5, comma 2;
e) deil soggetti o delle categorie di soggetti ai quali i dati personali possono essere comunicati o che possono venirne a conoscenza in
qualita di rappresentante designato nel territorio dello Stato, di responsabili o incaricati.
3. L'interessato ha diritto di ottenere.
a) l'aggiornamento, /a rettificazione ovvero, quando vi ha interesse, l'integrazione dei dati;
b) la cancellazione, la trasformazione in forma anonima o il blocco dei dati trattati in violazione di legge, compresi quelli di cui non e’
necessaria la conservazione in relazione agli scopi per i quali i dati sono stati raccolti o successivamente trattati;
¢) l'attestazione che le operazioni di cui alle lettere a) e b) sono state portate a conoscenza, anche per quanto riguarda il loro
contenuto, di coloro ai quali | dati sono stati comunicati o diffusi, eccettuato il caso in cui tale adempimento si rivela impossibile o
comporta un impiego di mezzi manifestamente sproporzionato rispetto al diritto tutelato.
4. L'interessato ha diritto di opporsi, in tutto o in parte:
a) per motivi legittimi al trattamento dei dati personali che lo riguardano, ancorche’ pertinenti allo scopo della raccolta;
b) al trattamento di dati personali che lo riguardano a fini di invio di materiale pubblicitario o di vendita diretta o per il compimento di
ricerche di mercato o di comunicazione commerciale.

Per I'esercizio dei Vostri diritti, nonché per informazioni piu dettagliate circa i soggetti o le categorie di soggetti ai quali i dati sono
comunicati o che ne vengono a conoscenza in qualita di Responsabili e/o Incaricati, Lei pud inoltrare la Sua richiesta scritta al Titolare
del Trattamento.

ESTREMI DEL TITOLARE E DEL RESPONSABILE DEL TRATTAMENTO DEI VS. DATI
Titolare: S.P.P. s.r.l. - P.l. Agnoletto Daniele, con sede legale: Via Leonardo da Vinci, 1, 30033 Noale (Venezia).
Responsabile: P.l. Agnoletto Daniele, che ai fini del presente decreto ha il medesimo indirizzo del titolare.
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